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Nr. 8356/ 30.06.2022
COMP.RESURSE UMANE
ANUNT

In temeiul art.618, alin.2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Primaria Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, anunta organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, la
Compartimentul Urmarire, Incasare, Executare Silitii, Persoane Fizice si Juridice, din cadrul Directiei
Taxe si Impozite Locale, din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, judetul
Botosani.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa : 01.08.2022, ora 13.00;
c) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Locul de desfasurare a concursului :
- proba scrisa si interviul: Primaria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34, judetul Botosani.
Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 30.06.2022 — 19.07.2022.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionart;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard Indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.
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Mentiuni:
(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) se regseste la Compartimentul Resurse Umane sau
pe site-ul institutiei.
(12)Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la alin. (11) trebuie s cuprindi elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D a H.G. nr.611/2008 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) sd aiba cetdtenia romana si domiciliul 1n Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sdnatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) sa indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
1) sd nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
j) sd nu fi fost destainuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice pentru participarea la concurs:
* 53 aiba studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
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* fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul I si II al
Partii a-Vl-a,;
3.0UG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,(Titlul 1X — impozitele si taxele locale) cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica este urmatoarea:

- Legea fundamentala a statului roman.

- Statutul functionarului public, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, principiul egalitatii intre cetateni

- Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

- Fiscalitatea in Romania, normele si procedurile aplicabile in materie fiscala.



